Sztuczna inteligencja zmieni sposob pracy szefow projektow informatycznych
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80 proc. tradycyjnych zadan zwigzanych z zarzgdzaniem projektami zostanie do 2030 roku
przejetych przez rozwigzania bazujgce na sztucznej inteligencji - prognozuje Gartner. To
wptynie tez z pewnoscig na sposéb pracy oséb kierujgcych projektami informatycznymi. Do
zespotow projektowych bedg poszukiwani specjalisci z nowymi kwalifikacjami.

Wedtug analitykow Gartnera, technologia sztucznej inteligencji zostanie wykorzystana do
gromadzenia danych, sledzenia postepoéw prac i raportowania. W wyniku tego zmienig sie
rowniez oczekiwania i wymagania szefow projektdw pod adresem czionkéw zespotow
projektowych. Poszukiwani beda ludzi potrafigcy zarzadzac¢ pracg sztucznej inteligencji i
inteligentnych maszyn traktowanych jako nowi partnerzy biznesowi. W praktyce moze sie to
objawia¢, na przyktad, wykorzystaniem botéw do komunikacji gtosowej z oprogramowaniem i
wydawania w jezyku naturalnym polecen do wykonania zamiast korzystania z tradycyjne;
klawiatury czy myszki w celu wyboru odpowiednich opcji z menu na ekranie.

Dzieki zastosowaniu sztucznej inteligencji systemy do zarzadzania programami i portfolio
projektéw (PPM - Program & Portfolio Management) pozwola na poprawienie wynikéw zadanh
realizowanych w projektach - przewiduje Gartner. Ma zmniejszy¢ sie réwniez ryzyko
wystapienia nieprzewidzianych problemdéw czy btedéw ludzkich. Dzieki Al bedzie bowiem
mozliwos¢ szybszej niz dotychczas analizy danych.

Nowe narzedzia majg pojawi¢ sie na rynku jeszcze w tym roku. Do 2023 r. dostawcy
rozwigzan bazujgcych na sztucznej inteligencji uzyskaja, jak prognozuje firma doradcza,
doprowadza do przetomu na rynku zarzadzania projektami. W pierwszym etapie skoncentruja
sie na zapewnieniu utatwien poszczegoélinym specjalistom, by potem wspomac ich w lepszym
planowaniu i zarzadzaniu praca w projektach.

Analitycy Gartnera nie wypowiadajg sie na temat tego, czy upowszechnienie programéw
wykorzystujacych sztuczng inteligencje spowoduje zmniejszenie zapotrzebowania na
stanowiska kierownikéw projektow. Z pewnoscia jednak wptynie na zmiane sposobu realizacji
i zarzadzania projektami, co przetozy sie na nowe wymagania pod adresem kwalifikacji
szefow i cztonkdw zespotow projektowych.
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