Przygotowania do nowego konkursu PO WER
Utworzono: poniedziatek, 21, Sierpie€2017 21:28

PARP przygotowuje nowy konkurs z programu PO Wiedza Edukacja Rozwdj, Scisle zwigzany z
obszarem dziatalnosci Rad Sektorowych ds. Kompetencji. Celem konkursu w ramach Celu 4
PO WER 8.v ,Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian” jest
wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgacymi poprawie zarzadzania,
rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne. W zatozeniach
konkursu jest osiggniecie do 2023 r. liczby 15 tys. pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy
otrzymali wsparcie szkoleniowe lub doradcze w obszarach tematycznych wynikajacych z
rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji z 90-procentowym rezultatem (osiggniecie
liczby 13,5 tys. pracownikdw, ktérzy nabyli wiedze w obszarach tematycznych).

Dziatania szkoleniowe i doradcze w zakresach rekomendowanych przez Rady Sektorowe maja
by¢ uruchamiane zgodnie z zapotrzebowaniem zidentyfikowanym przez rady. W przypadku
rad sektorowych ds. kompetencji powotanych w sektorach przemystowych (zwigzanych z
reindustrializacjg) nacisk bedzie potozony na wsparcie szkoleniowe i doradcze réwniez dla
pracownikdw duzych przedsiebiorstw (maksymalnie 25%), nie dotyczy to obszaréw dziatania
rad ds. opieki zdrowotnej, sektora turystycznego, finansowego oraz IT.

taczny budzet konkursu, ktéry ogtaszany bedzie w kolejnych rundach konkursowych, wynosic
ma 150 min zt. Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach danej rundy konkursowej jeden raz
jako wnioskodawca albo partner. W przypadku projektéw partnerskich liczba partneréw nie
moze przekroczy¢ pieciu (wnioskodawca/lider + 4 partnerow).

Planowana data ogtoszenia pierwszego konkursu to marzec 2018 r., budzet wynies¢ ma 50,7
min zt. Dla obszaru dziatania Rady ds. Kompetencji Sektora IT przewidziano w nim 6,6 min zt,
wskaznik liczby pracownikéw objetych dziataniami wynies¢ ma 660 0sob.
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