Polacy stabo dopasowuja umiejetnosci do wyzwan rynku pracy
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Rozwoj technologiczny bedzie w coraz wiekszym stopniu zmieniat strukture rynku pracy.
Nowe rozwigzania, jak automatyzacja czy robotyzacja, moga nie tylko przyczynia¢ sie do
likwidacji niektérych zawodow lecz takze generowac zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje.
Potrzebny bedzie jednak wysitek i naktady finansowe na dopasowanie swoich umiejetnosci do
zmieniajacych sie potrzeb pracodawcoéw. Polacy jednak niechetnie doskonalg swoje
umiejetnosci pod katem nowych wyzwan rynkowych - wynika z raportu firmy doradczej
Deloitte , Voice of the Workforce in Europe”.

»Rozwdj nowych technologii bedzie stopniowo zmieniat strukture rynku pracy. Wedtug World
Economic Forum do 2022 roku dzieki nowym technologiom powstanie 133 milionéw miejsc
pracy, czesto zwigzanych z nowymi zawodami. Czes¢ stanowisk zniknie, ale ogdiny bilans
pozostanie dodatni i powstanie dodatkowych 58 miliondw miejsc pracy” - moéwi Julia
Patorska, liderka zespotu ds. analiz ekonomicznych z Deloitte.

Jak na czekajace rynek pracy zmiany zapatrujg sie Polacy? Podobnie jak przedstawiciele
innych krajéw europejskich, w ktérych zostato przeprowadzone badanie. Ponad jedna trzecia
ankietowanych przez Deloitte pracownikdw przewiduje powolne zmiany, a rozwoj
automatyzacji i sztucznej inteligencji uwaza za przyczyne zaréwno mozliwych zyskéw jak i
strat. Co piaty Polak obawia sie, ze w ciggu najblizszych 10 lat jego obecne miejsce pracy
stanie sie zbedne w wyniku dynamicznego rozwoju technologicznego. To nieznacznie wiecej
niz Szwajcarii, Szwecji, Holandii i Niemczech. Najwiecej obaw majg pracownicy z Rumunii (38
proc. ankietowanych) i Hiszpanii (33 proc.).

Na razie w naszym kraju, jak oceniajg eksperci Deloitte, skutki technologicznej transformacji
rynku pracy nie sg jeszcze tak mocno odczuwalne jak w innych gospodarkach rozwinietych.
Proces automatyzacji nastepuje u nas wolniej, nie ma zamykania zaktadéw pracy lub
przenoszenia ich do innych krajow. Aktualna dobra koniunktura przektada sie na niskie
bezrobocie. Na dodatek mamy wciaz niskie koszty pracy w stosunku do produktywnosci. W
najblizszych latach czynniki te beda jednak stopniowo stabty i zmiany wywotane rozwojem
technologicznym bedga coraz bardziej dawaty o sobie zna¢ réwniez w Polsce.

Zmiany technologiczne i prognozowany wzrost dtugosci zycia beda wymagaty ciggtego
podnoszenia kwalifikacji. Juz teraz pracownicy w Polsce i Europie za najbardziej istotne uznali
umiejetnosci miekkie oraz zwigzane z nowymi technologiami. 62 proc. ankietowanych
Polakéw uwaza, ze ma wysoko rozwinietg zdolnos¢ pracy w grupie. 55 proc. jest zadowolona
ze swoich zdolnosci komunikacyjnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw.
Zdecydowanie gorzej oceniane sg natomiast umiejetnosci zwigzane z postugiwaniem sie
zaawansowanymi technologiami informatycznymi - jedynie 16 proc. biorgcych udziat w
badaniu Polakéw ocenia, ze ma bardzo dobrze rozwiniete te umiejetnosci. Z kolei umiejetnosc
korzystania z podstawowych rozwigzan IT wysoko ocenito 47 proc. ankietowanych polskich
pracownikéw.

Mimo generalnie wysokiej samooceny swoich umiejetnosci, Polacy nie sg jednak zbyt chetni
do zdobywania nowych kompetencji. Relatywnie niewielu polskich pracownikéw dostrzega
koniecznos$¢ doskonalenia swoich umiejetnosci. W zakresie postugiwania sie technikami
informacyjnymi potrzebe zdobycia nowych umiejetnosci deklaruje od 10 proc. (w zakresie
podstawowego IT) do 23 proc. (zaawansowane IT) ankietowanych.
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Jak oceniajg eksperci Deloitte, moze to byl efektem, z jednej strony, obecnej dobre;
koniunktury a z drugiej - bariery informacyjnej, czyli braku wiedzy i dostepu do prognoz, jakie
umiejetnosci warto na przysztos¢ rozwija¢. Dotyczy to czesto mtodych ludzi, wchodzacych
dopiero na rynek pracy. W niektérych przypadkach problemem moze by¢ réwniez brak
srodkdw umozliwiajgcych sfinansowanie przekwalifikowania lub poszerzenia posiadanych
kompetencji.
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