Global Talent Summit z naszym panelista
Utworzono: wtorek, 05, Luty 2019 21:23

W styczniu odbyta sie w Zurychu konferencja World Web Forum (WWF) gromadzaca lideréw
cyfryzacji z Europy i Swiata. Jednym z wiodacych blokow WWF byt Global Talent Summit,
dotyczacy rozwoju kompetencji oraz ewolucji potrzeb zwigzanych z edukacja w wyniku
rewolucji cyfrowe;.

Future of Talent: Closing the Global Skills Gap

This session focuses on current and future trends in th place, from the ps
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W panelu Future of Talent: Closing the Global Skills Gap, na zaproszenie amerykanskiego
think tanku Diplomatic Courier, wzigt udziat ekspert Sektorowej Rady ds. Kompetencji -
Informatyka, Tomasz Klekowski. Pozostatymi panelistami byli Robin Errico, reprezentujgca
Ernst&Young, Angelika Reich -Partner McKinsey&Company oraz Jacob Sherson zatozyciel
Science at Home.

Dyskusja skupita sie wokét kluczowych grup kompetencji potrzebnych pracownikom na rynku
pracy w okresie przyspieszajacej transformacji cyfrowe;.
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dla kazdej branzy, takich jak: kompetencje kontekstu technologicznego, kompetencje
wspotpracy oraz kompetencje ksztatcenia ustawicznego, rozwijajgc koncepcje stworzong w
Zespole ds. kompetencji tworzenia i wdrazania rozwigzan gospodarki 4.0 Rady sektorowe;j.

Odnoszac sie do kwestii rdéznic miedzy grupami krajdow w zakresie potrzeb budowy
kompetencji, powotat sie na badania OECD (Automation, skills use and training) ujawniajgce
réznice w podatnosci zawoddéw na automatyzacje i pokazujace, ze w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej - w tym Polsce, Stowacji, Litwie, ale réwniez w Niemczech - wieksza
liczba stanowisk pracy jest podatna na eliminacje lub gtebokie przeksztatcenie. To skutkuje
wiekszymi potrzebami w obszarze szkolen, przystosowywania sie do nowych warunkdéw pracy
oraz zdobywania nowych kwalifikacji. Wiekszy udziat stanowisk podatnych na automatyzacje
wynika ze struktury zatrudnienia - w tych krajach wieksza liczba pracownikéw wykonuje
zrutynizowane czynnosci manualne (gtéwnie w przemysle) i umystowe (gtdwnie w centrach
ustug).

Badania firm Deloitte (2018 Global Human Capital Trends) i Accenture (Reworking the
Revolution) wskazujg dodatkowo, ze rozwdj kompetencji i wsparcie w zakresie szkolen sg
gtébwnie oferowane tym pracownikom, ktorych firmy chca utrzymac i rozwija¢, a nie tym,
ktérych zatrudnienie jest zagrozone. Rosnace zatrudnienie pracownikédw na innych typach
umow, niz umowa o prace dodatkowo powoduje, ze pracownicy zatrudnieni na
alternatywnych kontraktach nie podlegajg szkoleniom. Szkolenia i inwestycje w rozwoj
osobisty sa w zorganizowany sposéb oferowane gtéwnie przez firmy duze i srednie. Firmy
mniejsze majg mniej swiadomosci i srodkdw, aby w ten obszar inwestowa¢. W efekcie w wielu
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krajach mamy malejace grupy pracownikéw, ktére otrzymujg regularne wsparcie w zakresie
rozwoju kompetencji i rosngca grupe pracownikéw, ktdrzy sami sa odpowiedzialni za swoj
rozwoj.

Taka sytuacja stwarza kolejne wyzwania w zakresie projektowania systemu edukacyjnego
tak, aby zachecat on do ksztatcenia ustawicznego i uczenia sie przez cate zycie. Obecnie w
Polsce nie ma jasno wskazanej odpowiedzialnosci za polityke w zakresie ksztatcenia
ustawicznego.

Przed Polskg stoi szczegdlnie duze wyzwanie, poniewaz wiekszos¢ Polakdw nie uczestniczy w
ksztatceniu ustawicznym. Wg badan Eurostatu tylko niewiele ponad 25% dorostych w Polsce
uczestniczyto w jakimkolwiek szkoleniu, w poréwnaniu do Sredniej unijnej na poziomie 45% i
poziomu 65-70% osigganego przez Holandie, kraje nordyckie i Szwajcarie. Blizsze nam
Czechy i Stowacja, lokuja sie juz powyzej unijnej Sredniej. (Participation rate in education and
training, Eurostat 2018).

Participation rate in education and training (last 4 weeks - 2017 - and last 12 months - 2016)
(% of persons aged 25-64)
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Czasu na przygotowanie populacji pracujacych do wyzwan nowoczesne;j gospodg&rf?ﬁ%trﬁ-y

coraz mniej. Z badan takich firm, jak Gartner czy Infosys mozna wysnu¢ spdjny wniosek, ze
automatyzacja napedzana przez rozwigzania sztucznej inteligencji na duzg skale bedzie
wdrazana w perspektywie 3-5 lat. Wdrazanie tych rozwigzah bedzie tworzyto presje na
przekwalifikowanie pracownikéw w podobnym okresie w ustugach i w nieco dtuzszej
perspektywie w przemysle i transporcie, ktére wymagajg wiekszych naktadéw kapitatowych i
czasu do wdrozenia automatyzacji.

Pamietajmy o tym, ze gospodarce Swiatowej decyzje sg podejmowane na szczeblach
korporacyjnych, podczas gdy skutki tych decyzji oddziatujg na poszczegodlne lokalne rynki. To
co stanowito o przewadze konkurencyjnej Polski i krajow Europy Srodkowo-Wschodniej w
poprzedniej dekadzie - zasoby taniej pracy - bedzie powoli stawac sie staboscia.
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