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Hays Poland, znana firma HR-owa, opublikowata wtasnie Raport ptacowy za rok 2019,
ukazujacy poziomy wynagrodzen specjalistédw i kadry kierowniczej w réznych sektorach
polskiej gospodarki.

Raport nie tylko zaspokaja ciekawos¢, gdzie, ile, komu ptacg, ale - jesli zostanie poréwnany z
podobnymi raportami Haysa z lat ubiegtych - pozwala dostrzec pewne tendencje na rynku
pracy w Polsce. Potwierdza, ze ciggle wzrasta zapotrzebowanie ma wysoko kwalifikowanych
specjalistow, a ci ktérym udato sie takie kwalifikacje zdoby¢, moga liczy¢ na catkiem
przyzwoite wynagrodzenie - oczywiscie w odniesieniu do Sredniej krajowej brutto. Brakuje
zwtaszcza specjalistéw IT, ktérych poszukuja takze firmy spoza z tej branzy, gdyz sg im
niezbedni do utrzymania i rozwoju informatycznej infrastruktury. To witasnie te
nieinformatyczne firmy, jak podkreslono w Raporcie, odczuwajg dzis najdotkliwiej brak sit
fachowych. Tym bardziej, ze zwykle poszukujg rzadkiej kombinacji konkretnych umiejetnosci
informatycznych z doswiadczeniem i wiedzg z zakresu innej branzy, np. produkgji
przemystowe;.

Specjalistéw IT brakuje zwtaszcza tam, gdzie postawiono na automatyzacje a informatyka nie
jest tylko srodkiem wspomagajacym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale zgota jej
warunkiem. Ten problem bedzie zapewne narastat, a jego konsekwencje mogg siega¢ daleko.
Brak odpowiednio wyksztatconych i (co nie mniej wazne) zawodowo doswiadczonych
"informatykdéw przemystowych" moze ostabi¢ zainteresowanie Polska ze strony zagranicznych
inwestorow lub przycigga¢ do Polski tylko takich, ktérych dziatalnos¢ nie jest znaczaco
uzalezniona do informatyki. Ale ci nie stworzg osrodkdw, w ktdérych informatycy przemystowi
mogli by zdobywa¢ zawodowe doswiadczenie. Nie mozna wiec wykluczy¢ skutkdw sprzezenia
zwrotnego, ktére polega na tym, ze im bardziej brakuje nam dzis doswiadczonych
specjalistéw IT, tym bardziej ich bedzie nam brakowad w przysztosci. Jest to jeden z
probleméw, ktéry ujawnia Raport Haysa.

Na razie nie jest jednak Zzle, przynajmniej z punktu widzenia portfeli informatykow. Ich
wygrodzenia wzrastajg szybkiej niz innych branzach. Database Developer otrzymuje 12-16
tys. zt, Network Administrator 10-16 tys.zt a Security Manager od 18 do nawet 35 tys. zt, co
nie powinno jednak dziwi¢. Uwage natomiast zwraca réznica miedzy wynagrodzeniem, jakie
otrzymuje Java Developer (10-17 tys.zt) i programujacy w jezyku C/C++ (7,5-12 tys.zt). Oba
jezyki sa wszak podobne i opanowanie kazdego z nich na tym samym poziomie zabiera tyle
samo czasu. RAznicy nie sie tez wyttumaczyc réznicg efektywnoscig tworzonego w nich kodu,
a jedynie tym, ze Java byta w swym zatozeniu przeznaczona do zastosowah w sieci, a wiec
zyje dzis w nieporéwnywalnie wiekszej liczbe zastosowan biznesowych. Okazuje sie wiec,
obok pojecia efektywnosci nalezy wprowadzic takze pojecie "dochodowos¢ kodu".

Zainteresowani mogg Sciggng¢ Raport ptacowy ze strony Hays Poland:
https://cloud.email.hays.com/PL_raport.
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