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Szanowni Panstwo,

oddajac w Panstwa rece bilans dotychczasowych dzialan
Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Informatyka, chcemy zarazem
zwroci¢ uwage na znaczenie zmian cywilizacyjnych, ktére
wspieramy.

Dzialamy na styku gospodarki z edukacjg — w obszarze kompetencji IT.
To wlasnie one przesadzaja o ekonomicznym i cywilizacyjnym rozwoju
krajéw, cyfryzacja lezy u podstaw proceséw transformacyjnych,
modernizacyjnych i innowacyjnych wspélczesnych gospodarek.

W ostatnich 5 latach w Polsce branze zaawansowane cyfrowo rosty
$rednio niemal trzy razy szybciej niz mniej zaawansowane, ale skala
cyfryzacji calej naszej gospodarki nadal jest niska. Dobrze obrazuje to
Indeks Gospodarki i Spoleczenistwa Cyfrowego Komisji Europejskiej
(DESI), obliczany na podstawie pigciu wskaznikéw: kapitatu ludzkiego,
zasiegu i stopnia rozwoju infrastruktury komunikacji elektronicznej,
intensywnosci wykorzystania Internetu, wdrazania technologii
cyfrowych i cyfrowych ustug publicznych. W kazdym ze skladnikéw
tego indeksu lokujemy sie ponizej sredniej unijne;j.
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Jedna z przyczyn tego stanu rzeczy jest niedobér specjalistow IT,

a takze niedostosowanie ich kompetencji do potrzeb rynku pracy.

Ten deficyt trapi wszystkie kraje Unii Europejskiej — w zaleznosci od
prognozowanego tempa rozwoju gospodarczego szacowany jest od 500
tys. do nawet niemal 750 tys. informatykéw. W Polce niedobdr kadr tej
branzy w Polsce jest oceniany nawet na 50 tys. specjalistéw. Z uwagi
na nasze cyfrowe zapdznienie musimy ten deficyt jak najszybciej
redukowaé. Cho¢ zaréwno branza IT, jak i obszar zastosowan
informatyki rozwijaja sie niezwykle szybko, to jednak niezbedne jest
dlugofalowe myslenie o odpowiedniej edukacji. Takiej, ktéra — majac
na uwadze niebywaly postep technologiczny — pozwoli informatykom
odnalez¢ sie¢ w réznych branzach nie tylko dzisiaj, ale i jutro —

w zupelnie nowych technologiach i obszarach zastosowan, ktére
dopiero sie pojawia.

Tymczasem nasz system edukacji jest bardzo tradycyjny i mocno
sformalizowany - dostarczajac wiedzy, nie uczy umiejetnosci,

a zwlaszcza sztuki nabywania nowych umiejetnosci. Programy
formalnej edukacji informatycznej na uczelniach coraz bardziej nie
nadazaja za potrzebami pracodawcéw z réznych sektoréw gospodarki.
Oczywiscie zadaniem wydzialéw informatyki najlepszych uczelni jest
ksztalcenie znawcow teorii i tworcéw algorytmoéw, ale firmy szukaja
przede wszystkim specjalistéw o umiejetnosciach praktycznych,
zazwyczaj zwigzanych z biegloscia w instalacji, konfigurowaniu

i utrzymaniu systeméw konkretnego dostawcy.

Rola Rady jest wiec cierpliwe i zmudne dostrajanie oferty wszystkich
poziomdw ksztalcenia formalnego i pozaformalnego do potrzeb
pracodawcéw w zakresie IT. Strojenie z natury rzeczy wymaga
$wietnej znajomosci instrumentéw. Pierwsze dwa lata dzialania
poswiecili§my na identyfikacje proceséw zmian edukacji, w ktérych
powinien mieé znaczenie glos doradczy Rady i wspélpracujacych

z nig ekspertéw. Ta praca u podstaw, prowadzona przy wsparciu
towarzystwa i izby gospodarczej: PTI i PIIT - lidera i partnera
projektu — przynosi juz efekty.

Bierzemy aktywny udzial w procesach legislacyjnych, konsultujac
rozporzadzenia ministerstw w zakresie lezacym w kompetencjach



Rady. Mamy glos doradczy przy organizacji badan sektora IT

i wdrazania Sektorowej Ramy Kompetencji IT. Nasz udzial
merytoryczny w wielu imprezach koncentruje si¢ na konfrontowaniu
oczekiwan pracodawcédw z mozliwosciami systemu edukacji.
Najpelniej ten efekt uzyskaliémy na organizowanym przez Rade
Forum Wspétpracy Edukacji i Biznesu Edumixer, ktére zainicjowalo
podpisanie pierwszych porozumien ramowych miedzy szkotami

i pracodawcami. Na prosbe uczelni konsultujemy wprowadzane
programy nauczania. Monitorujemy dzialania europejskie w zakresie
porzadkowania kwalifikacji IT i optujemy za korzystaniem z tych
doswiadczen w Polsce. Uruchamiamy badania, ktére postuza do
przygotowania rekomendacji dla PARP, majacych na celu poprawe
dopasowania kompetencji do potrzeb sektora IT.

Bedziemy wszystkie nasze dzialania intensyfikowaé w kolejnych
latach trwania projektu w nadziei, ze nawet mate kroki ulatwiaja
pokonywanie cyfryzacyjnego dystansu, jaki dzieli nas od
zaawansowanych krajéw europejskich.

BEATA OSTROWSKA
Przewodniczgca Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Informatyka



04

Spis tresci

@ Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Informatyka
Bilans po dwoch latach ..., 05
B Obiecujaca formula Edumixera..................ccoo..... 16

@ Ramy e-Kompetencji

Warto siegnaé po europejskie wzory........................ 19
B e-CF versus SFIA ..., 28
B Warto formalizowac wspolprace............................... 30
B Wigksze uprawnienia rad sektorowych................. 34

'

Spis tresci



SEKTOROWA RADA DS. KOMPETENC]I
- INFORMATYKA

Bilans po dwdch latach

Cele powolania wszystkich Rad sektorowych zostaly jasno
okreslone na poziomie dokumentacji konkursowej - to
dopasowanie oferty edukacji do potrzeb rynku pracy. Przed
Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Informatyka stanelo
szczegllnie trudne zadanie z powodu specyfiki branzy IT.

Zwyklo si¢ ja utozsamiaé z firmami oferujagcymi komercyjne
rozwigzania informatyczne, ale z narzedzi informatycznych korzystajg
pracodawcy z praktycznie wszystkich branz. Rada poszerzyla

wiec zakres swego dzialania, obejmujac specjalistéw zwigzanych

z tworzeniem i stosowaniem rozwiazan IT w calej gospodarce.

Tych specjalistow brakuje nie tylko w Polsce, ale w calej Europie.

Posiedzenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Informatyka w czerwcu 2018 r. otwiera
Przewodniczgca Beata Ostrowska.

Bilans po dwoch latach
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Na skutek niezwykle szybkiego postepu technologicznego mamy do
czynienia takze z innym deficytem - kompetencji. Jak wiec skutecznie
wspomagal edukacje, by dotrzymywala kroku zmianom w technologii
i potrzebom rynku pracy?

Rada Sektorowa uznala, Ze nalezy prowadzi¢ maksymalnie r6znorodne
dzialania na wielu poziomach. Tylko dotarcie do wielu srodowisk moze
by¢ recepta na skuteczne pozyskanie wiedzy niezbednej do identyfikacji
potrzeb kompetencyjnych branzy I'T. Zar6wno umocowania, jak

i kompetencje czlonkéw Rady ulatwiaja realizacje takiej koncepcji,
obejmujacej réwniez aktywnosé wlasnych zespoléw i grup roboczych.

Przedstawiciele Rady pozostaja w bliskim kontakcie nie tylko

z ministerstwami: Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem
Cyfryzacji, Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju, ale takze

z instytucjami rynku pracy, Instytutem Badan Edukacyjnych, PARP,
izbami gospodarczymi, uczelniami, szkotami i firmami komercyjnymi
z réznych branz.

: g 1

Posiedzenie grupy roboczej ds. kompetencji cyfrowych w Ministerstwie Cyfryzacji.

Te relacje nie maja biernego charakteru. Przedstawiciele Rady zgtosili
swoj akces i zostali wlaczeni do grupy roboczej ds. kompetencji



cyfrowych - inicjatywy Ministerstwa Cyfryzacji. Biorg aktywny udzial
w spotkaniach tej grupy. Na jej kolejnych spotkaniach prezentowano
m.in. stan prac i wyniki analizy zapotrzebowania na zawody,
prowadzonej na podstawie internetowych ofert pracy przez IBE na
zlecenie MEN. Czlonkowie Rady zwracali uwage na obszary nieobjete
badaniem - m.in. specjalistéw najwyzszej klasy. Pojawily sie réwniez
kwestie rozbieznosci stownika zawoddéw i specjalnosci pojawiajacych
siec w ofertach oraz urzedowej Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
(KZiS), oglaszanej w rozporzadzeniach Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej. Rozbieznosci te wynikajg nie tylko z aktualnych
potrzeb pracodawcdw, ale takze z poziomu ich $wiadomosci dotyczacej
kierunkéw rozwoju ICT, co jest szczeg6lnie wyraZnie widoczne

w przypadku ogloszen pracodawcéw z sektora MSP.

(R)Ewolucja T

MR
P

System infc
panstwa i ¢

Wyklad Tomasza Klekowskiego na seminarium IBE na temat rozwoju polskiego systemu
kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb wspétczesnej gospodarki.

Rada, z racji dobrej znajomosci specyfiki sektora I'T, moze doradza¢
w projektach istotnych dla branzy. Swoje uwagi merytoryczne
czlonkowie Rady zglosili podczas dialogu technicznego w IBE,
przygotowujacego postepowanie o udzielenie przez IBE zaméwienia
publicznego na wykonanie pilotazowego wdrozenia sektorowej ramy
kwalifikacji. Brali tez udzial w panelach eksperckich Sektorowego

Bilans po dwoch latach



Badania Kapitalu Ludzkiego, prowadzonego przez zespdl Uniwersytetu
Jagielloniskiego, m.in. precyzujac dobér préby do badania, a takze
zakresy badanych kompetencji specjalistycznych.

WSPARCIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Rada od poczatku swego istnienia uczestniczy w procesie przebudowy
systemu szkolnictwa zawodowego, obejmujacym uruchomienie
dwustopniowych szkél branzowych, a — co za tym idzie —

takze zmiane podstaw programowych. W tym celu powolala juz

w 2017 r. wlasny Zespo6t ds. ksztalcenia zawodowego, zajmujacy sie
analizg podstaw programowych ksztalcenia w zawodach branzy
informatycznej, wskazywaniem potrzeb pracodawcéw w obszarze
ksztalcenia zawodowego, jak réwniez diagnozowaniem probleméw,
jakie maja szkoly we wspélpracy z pracodawcami. Powstal tez zespét
Rady ds. analizy programdéw nauczania.

= — P —— / -
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Zawody w branzy teleinformatycznej

Typy szkot

Zawod

Technik informatyk

Technik teleinformatyk

Technik tyfloinformatyk

Technik szevokcpasil‘;wq

komunikacji elektronjcznej

Seminarium ,Zawody nauczane w branzy teleinformatycznej“.

Dzieki wspdlnej inicjatywie Ministerstwa Cyfryzacji i Rady w maju
2018 r. odbylo sie seminarium ,,Zawody nauczane w branzy
teleinformatycznej”. Kilkudziesieciu uczestnikéw dyskutowalo

m.in. na temat zawartosci merytorycznej oraz zasad wprowadzania
w technikach podstaw programowych zawoddéw: technik-informatyk



i technik-programista. Czlonkowie i eksperci Rady uczestniczyli tez
w formalnych konsultacjach podstaw programowych prowadzonych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Uwagi i opinie
przedstawicieli Rady, reprezentujacych srodowisko nauczycieli szkét
srednich oraz organizatoréw szkoleri (osrodkéw edukacji) zostaly
zebrane przez sekretariat Rady i przestane do MEN.

System informad§
panstwa i obywdgl

PARTNERZY
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Moderatorem panelu dyskusyjnego ,Kwalifikacje czy zawéd — informatyk oczami metodykdow
edukacji” na XXIV Forum Teleinformatyki byt ekspert Rady — Boguslaw Debski, radca
Ministra Cyfryzacji.

Rada podjela réwniez wspdlprace z Grupa 4. ds. ksztalcenia,
kompetencji i zasobéw kadrowych dla Przemystu 4.0. Grupa ta dzialala
w ramach Zespolu ds. Transformacji Przemyslowej 6wczesnego
Ministerstwa Rozwoju, tworzacego platforme organizacyjna

ds. Przemystu 4.0. Z kierunkami dzialania Rady sg bowiem zbiezne
gléwne cele programéw ksztalcenia dla potrzeb nowoczesnej
gospodarki — identyfikacja potrzeb przemystu na kadry o okreslonych
kompetencjach i wymaganych umiejetnosciach oraz okreslenie
kierunkéw ksztalcenia zawodowego na poziomie $rednim i wyzszym.
Z inicjatywy czlonka Rady, Tomasza Klekowskiego, Rada powolala
wiasny Zesp6l roboczy ds. kompetencji tworzenia i wdrazania
rozwigzan Gospodarki 4.0.



Inspiracji do wspierania szkolnictwa zawodowego czlonkowie
prezydium Rady szukali réwniez na konferencji ,Poziom 5 - brakujace
ogniwo. Spoleczeristwo, uczelnia, rynek pracy”, zorganizowanej przez
Fundacje Rektoréw Polskich (FRP) oraz Pearson Central Europe.

W ramach Sektorowego Badania Kapitatu Ludzkiego w branzy IT w maju 2018 r.

czlonkowie Rady wzigli udzial w panelu eksperckim, majgcym na celu konsultacje wstepnie
przygotowanego zestawu cech, kwalifikacji i kompetencji specjalistow IT.

Chodzi o poziom 5. Polskiej Ramy Kwalifikacji, odpowiadajacy

tzw. krétkim cyklom ksztalcenia. Poziom ten w wielu krajach
europejskich wypelnia edukacja zawodowa prowadzona na poziomie
szkot wyzszych (np. wyzsze szkoly inzynierskie). W Polsce z punktu
widzenia szkolnictwa wyzszego jest to poziom ,pusty”. Zdaniem
czlonkéw Rady, wprowadzenie nowej formy ksztalcenia ulatwitoby
zaspokajanie potrzeb rynku pracy szczegélnie w sektorze I'T, w ktérym
ogromny postep technologiczny wplywa na szybkie zmiany wymagan
wobec potencjalnych pracownikéw.

Zesp6l roboczy Rady przeprowadzil pod koniec 2018 r. analize
propozycji programu studiéw informatycznych II stopnia
przedstawionego przez Instytut Mechaniki i Informatyki Stosowanej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Wypracowana



pozytywna opinia zostata po konsultacjach zaakceptowana przez
czlonkéw Rady.

NIC O KOMPETENCJACH BEZ NAS

Rada bierze aktywny udzial w seminariach i panelach towarzyszacych
istotnym konferencjom, dotyczacym kompetencji IT, czesto tez
wspdlinicjuje takie wydarzenia. O autorskiej formule Forum
Wspolpracy Edukacji i Biznesu ,Edumixer” i zainicjowanych przez

te konferencje porozumieniach edukacyjnych piszemy na dalszych
stronach.

Edwin Bendyk (kierownik Dziatu Naukowego tygodnika ,Polityka” i wykladowca Collegium
Civitas) na sesji Rady podczas konferencji ,Historia i przysztos¢ polskiej informatyki”
zwracal uwage na przejawy nadchodzqcej zmiany roli ICT w gospodarce swiatowej.

Na 3. Kongresie Edukacji Pozaformalnej, zorganizowanym w lutym
2018 r. przez Polska Izbe Firm Szkoleniowych oraz Sojusz na

Rzecz Rozwoju Edukacji Pozaformalnej wystapili czlonkowie

Rady. Beata Ostrowska, przewodniczaca Rady, przedstawiala wraz
Andrzejem Boguszem podejscie procesowe i projektowe w korzystaniu
z kompetencji i narzedzi menedzerskich, uczestniczyla tez w prelekcji
Tomasza Kulisiewicza, prezentujacego udzial i dzialania Rady

w doksztalcaniu specjalistéw-informatykdéw.



Na kolejnej imprezie — zorganizowanym przez Stowarzyszenie Miasta
w Internecie Kongresie Kompetencji Cyfrowych przewodniczaca Rady
omawiala kwestie kompetencji profesjonalistéw [T w odniesieniu

do formalnego ujecia stosowanego w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Tomasz Kulisiewicz, sekretarz Rady, prowadzit jedng

z czterech ,kawiarenek”, inicjujac dyskusje na temat cyfrowego
rozwoju. Z kolei na wykladzie podczas 8. Mazowieckiego Konwentu
Informatykéw (marzec 2018 r.) zaprezentowat cele i dzialania Rady na
tle pozygji i roli informatykéw pracujacych w administracji publiczne;j.

Stoisko informacyjne Rady na konferencji ,,Nowoczesne technologie cyfrowe w edukacji:
Szkola w Chmurze — Chmura w Szkole® (maj 2018 r.) cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem.
Organizowana od kilku lat impreza kierowana jest do dyrektorow szkol, nauczycieli,
kierownikow komérek zwigzanych z oswiatg w administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
wszystkich zainteresowanych wykorzystaniem nowych technologii w szkotach.

Wystapienia sekretarza Rady w edycjach 2017 i 2018 dorocznej
konferencji ,Informatyka w edukacji”, organizowanej przez Wydzial
Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

w Toruniu, dotyczace perspektyw i wyzwan stojacych przed
profesjonalnymi informatykami — zaowocowaly réwniez publikacjami
naukowymi B. Ostrowskiej i T. Kulisiewicza w kolejnych tomach
publikacji wydanej przez Wydawnictwo Naukowe UMK.



WYSTAPIENIA NA FORACH KRAJOWYCH

Rada szczegdlnie starannie dba o swéj merytoryczny udzial w duzych,
prestizowych imprezach branzowych. Od dwdch lat zaciesnia
wspolprace z Forum Teleinformatyki — najstarsza i obecnie najwicksza
konferencja, gromadzaca przedstawicieli branzy I'T zwigzanych

z sektorem publicznym.

W XXIII edycji Forum w 2017 r. Rada zaprezentowala swoje cele

i zdania, rok p6zniej w 2018 r. zorganizowala sesje ,Informatyk

- kwalifikacje czy zaw6d” z dwoma panelami dyskusyjnymi,
poprzedzonymi krétkimi wykladami wprowadzajacymi. Wprowadzenie
do panelu ,Kwalifikacje czy zawdd - informatyk oczami metodykéw
edukacji” wyglosil prof. dr hab. inz. Mieczyslaw Muraszkiewicz
(Instytut Informatyki Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych
Politechniki Warszawskiej). We wstepie do drugiego panelu

pt. ,Kwalifikacje czy zawdd - informatyk oczami pracodawcow”
Tomasz Klekowski (Zwigzek Pracodawcéw Technologii Cyfrowych
Lewiatan i czlonek Rady) przedstawil wyzwania stojace przez
informatykami w zmieniajacej sie gospodarce.

—}— Radads. Kompetencji
Lg)

Na targach ICT Live, jeden z blokéw tematycznych poswigcony zostal w calosci Radzie
Sektorowej. Dyskusje¢ panelowq ,Czy mamy informatykow dla globalnej gospodarki cyfrowej,
czy potrafimy ich ksztalci¢ i zatrudniac ?“ moderowal Tomasz Kulisiewicz, sekretarz Rady.
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Przedstawiciele i sekretariat Rady Sektorowej byli wspétautorami
programu merytorycznego prestizowej konferencji PTI ,Historia

i przysztos¢ polskiej informatyki”, bedacej réwniez podsumowaniem
obchoddéw 70-lecia polskiej informatyki. Na konferencji Rada
zorganizowala wlasna sesje pt. ,Przysztosé: kierunki i potrzeby”,

na ktérej zaproszeni wykladowcy ze srodowiska akademickiego —
prof. Jarostaw Arabas (Instytut Informatyki Wydziatu Elektroniki

i Technik Informacyjnych PW oraz prof. Jan Madey (Wydzial
Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW) - poruszali w swoich
wystgpieniach zagadnienia modelu ksztalcenia profesjonalnych
informatykéw w sytuacji szybkich zmian zachodzacych w nauce oraz
przemysle IT.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej konsultowane

przez Rade

m Rozporzadzenie w sprawie: ramowych statutéw: publicznej
placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztalcenia zawodowego; praktycznej nauki zawodu; doradztwa
zawodowego.

m Rozporzadzenie okreslajace ogdlne cele i zadania ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz podstawy
programowe ksztalcenia w tych zawodach.

m Rozporzadzenie dotyczace praktycznej nauki zawodu.

EUROPEJSKA AKTYWNOSC RADY

Czlonkowie Rady stoja na stanowisku, Ze znajomos¢ europejskich dzialan
na rzecz wzrostu kompetencji I'T moze usprawnié proces dostosowywania
edukacji do potrzeb rynku pracy tego sektora w Polsce.

Europejska Rama Kwalifikacji jest w Polsce malo rozpowszechniona, bo
polski rynek pracy wobec ogromnego braku informatykéw nie zwraca
uwagi na instytucjonalne kwalifikacje i certyfikaty. Nie mamy tym
samym zadnego narzedzia, ktére pozwoliloby pracownikom planowaé
wlasne kariery zawodowe w sposéb nie tylko sformalizowany, ale

i umozliwiajgcy poréwnywanie kwalifikacji miedzy krajami europejskimi.

Bilans po dwdch latach



Rada zorganizowala wiec w lutym 2018 r. seminarium informacyjne
na temat ,European e-Competence Framework” (szersze omoéwienie
waznego tematu Ram e-CF na kolejnych stronach). Seminarium

to zostalo tak wysoko ocenione przez dwie obecne na nim
przedstawicielki CEPIS (organizacji grupujacej profesjonalne,
informatyczne stowarzyszenia europejskie — nalezy do niej takze PTI),
ze Rada zostala zaproszona do nowej inicjatywy tej organizacji: ['TPE
(IT Professionalism Europe).

Austéja Trinktnaité, sekretarz generalna CEPIS, przedstawila Rade
Sektorowsa jako nowego czlonka grupy ITPE podczas pazdziernikowego
seminarium Grupy Ekspertéw ds. Kompetencji Cyfrowych ITPE,

ktére odbylo sie¢ w siedzibie CEPIS w Brukseli. Wzigl w nim udzial
przedstawiciel Rady — Tomasz Kulisiewicz. Po tym seminarium
uzgodniono korespondencyjnie z zespolem CEPIS, prowadzacym
inicjatywe ITPE, obszary badawcze i analityczne, do ktérych Rada
zglosila swoj akces. Udzial ten bedzie uzalezniony od rozwoju
dzialalnosci ITPE (CEPIS planuje zarejestrowanie ITPE jako oddzielnej
organizacji non-profit rejestrowanej na prawie belgijskim).

Przedstawiciel Rady wzigl tez udzial w konferencji ICT 2018: Imagine
Digital — Connect Europe, zorganizowanej w Wiedniu przez Komisje
Europejska oraz rzad Austrii w ramach austriackiej prezydencji w UE.
ICT 2018 to najwicksza do tej pory europejska konferencja na temat
wplywu ICT na spoteczenstwo i gospodarke, przyszlosci rozwigzan
informatycznych oraz rozwoju kompetencji cyfrowych wszystkich grup
spolecznych.

LICZNE KONSULTACJE

Uchwalona w listopadzie 2018 r. nowelizacja ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych

ustaw spowodowala koniecznos¢ dostosowania do tej ustawy wielu
rozporzadzen. Pod koniec 2018 r. MEN kilkukrotnie zwracato

si¢ Rady o udzial w konsultacjach i nadsylanie uwag do projektéw
rozporzadzefi Ministra Edukacji Narodowej (patrz ramka). Dla Rady
oznacza to potwierdzenie nie tylko rozpoznawalnos$ci na rynku
instytucjonalnym, ale i jej merytorycznych kompetencji.



Obiecujaca formula
Edumixera

Tematyka pierwszego Forum, ktére odbylo sie w pazdzierniku 2017
r., koncentrowala si¢ na lepszym zestrojeniu programu studiéow
z oczekiwaniami rynku.

EDYCJA 2017

Gosémi Forum byli reprezentanci Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwa Rozwoju i Ministerstwa Cyfryzacji, KRASP,
PIIT, PTI, a takze przedstawiciele sSrodowiska akademickiego, firm

z sektora IT i uczelnianych biur karier.

Zaréwno sesje tematyczne,

jak i towarzyszace im panele
dyskusyjne mialy na celu
wypracowanie modelu wspdlpracy
przedsigbiorstw z instytucjami
naukowo-dydaktycznymi

w celu zaspokojenia potrzeb
wspolczesnego rynku —
dopasowania programéw

i jako$ci nauczania oraz praktyk.
Zaprezentowano ciekawe
programy studiéw wypracowane
wspolnie przez uczelnie wyzsze z firmami oraz wspélprace w obszarze
R&D. Dobra formuta konferencji zaowocowata podpisaniem pierwszych
porozumieni sektorowych, zainicjowanych przez Rade, na dalszych




stronach publikujemy wywiad z Wojciechem Nowyszem, prezesem
sp6iki Plocman, ktéra podpisala dwa takie porozumienia.

EDYCJA 2018

W kolejnym - 2018 - roku formula Edumixera zostala wzbogacona
o prébe zdefiniowania nowych wyzwan dla uczelni, zwigzanych
zaréwno ze zmianami technologicznymi w obszarze IT, jak

z transformacjg systemowa szkolnictwa wyzszego.

Dr hab. Krzysztof Koztowski, Prorektor SGH ds. dydaktyki i studentéw
dyskutowal ze swoimi gosémi na temat wspolpracy miedzy biznesem
IT i uczelniami. Anna Smulska (MNiSW) zaprezentowata dwa
programy wsparcia edukacji na poziomie akademickim: program
doktoratéw wdrozeniowych oraz program Top 100 Innowatorzy
Gospodarki. Anna Czacharowska-Rybkowska (Cisco Systems Poland)
przedstawila wspierane przez Cisco dobre praktyki wspdtpracy firm IT
z uczelniami.

W drugiej edycji konferencji aktywnie udzielali si¢ cztonkowie Rady.
Moderatorem panelu , Informatyka — nauka czy specjalizacja?” byt
Tomasz Kulisiewicz, sekretarz Rady, ktéry razem z Jolantg Jaworska
z IBM Polska takze wspolprowadzil caly impreze. Na razie edukacja

i informatyka mowiq réznymi jezykami, ale szukajmy porozumienia, bo
informatyka nie ma granic — apelowal w swoim wystapieniu Bogustaw
Debski, Radca Ministra Cyfryzacji, ekspert Rady. Uczestnicy panelu
moderowanego przez Barbare Matyaszek-Szarek z Rady Sektorowej,
zastanawiali sie nad pytaniem, czy Polska Rama Kwalifikacji
odpowiada potrzebom rynku IT.

Druga edycja Edumiksera zostala ulokowana blizej uczelni, zaréwno
W sensie programowym, jak i dostownym. Podsumowujacg wydarzenie
rozmowe na najistotniejszy dla tej konferencji temat: ,Jak uczelnie
powinny ksztalci¢ studentéw, aby byli oni wartosciowi na rynku pracy
w sektorze IT?” powierzono reprezentantowi Samorzadu Studentéw
SGH, Julianowi Smélce.

Wspdlgospodarzem Edumixera 2018 byl Rektor Szkoly Gldéwnej
Handlowej, prof. Marek Rocki, bo SGH uzyczyla na potrzeby Forum



18

swoja najnowoczes$niejszg aule. Takie konferencje jak Edumixer

dajg szansg wymiany poglgdow i poszukiwania dobrych praktyk. Uwazam,
ze to dobry pomysl, Zeby takie spotkanie odbywalo si¢ na uczelni, zapraszam
w przyszlym roku — tak pozegnal zebranych prof. Marek Rocki.

Drugiej edycji Forum po raz pierwszy towarzyszyl konkurs ,Lider
partnerstwa edukacji i biznesu IT - najlepsze praktyki wspolpracy”.
W kategorii przewidzianej dla uczelni — Lider partnerstwa

z biznesem IT - laureatem zostal Wydzial Elektrotechniki,
Automatyki i Informatyki Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.
W kategorii dla firm Najlepszy projekt edukacyjny na rynku
zwyciezyla IT Szkola NASK - bezplatny, otwarty, ogélnopolski
portal kurséw e-learningowych, skierowany do uczniéw i nauczycieli
szkét ponadpodstawowych, a takze wszystkich zainteresowanych
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Od prezentacji nagrodzonych form wspdlpracy Rada rozpoczeta
budowanie bazy dobrych praktyk.

sekiorowa Rada
ds. Kompetend!

Informatyka

do

osowanie edukacjt

Jost

jestesmy kompetentnym g
sektora teleinform

od 1993 roku zrzeszamy i
firmy zwigzan|

budujemy trwate relacje z otd
biznesowym i reguld ,

Wspélprowadzqcy konferencje: Dyrektor ds. publicznych i regulacji IBM Polska Jolanta
Jaworowska oraz Sekretarz Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Informatyka Tomasz
Kulisiewicz.



RAMY E-KOMPETENC]I
Warto siegnac po
europejskie wzory

Wilasnie mija trzy lata od startu w naszym kraju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK), ktéry mial — za sprawg systemowego
uporzadkowania kwalifikacji — ulatwié¢ poruszanie sie na rynku
pracy zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom. Dla poszukujacych
pracy poza wlasnym krajem, jak i dla pracodawcéw zatrudniajgcych
obcokrajowcdéw w Europie przenaszalno$¢ kwalifikacji, czyli
mozliwos¢ ich obiektywnego poréwnania wydawala si¢ by¢ istotna,
bo w powszechnym odczuciu obcokrajowcy w wielu krajach

sg zatrudniani ponizej swojej wiedzy i umiejetnosci. Wymog
udokumentowania odpowiedniego poziomu kwalifikacji pracownikéw
bardzo czesto jest takze elementem specyfikacji przetargowych.

W DRODZE DO EUROPY

Kazda branza potrzebuje rozwigzan systemowych porzadkujacych
kwalifikacje i zapewniajacych ich jakos$¢, ale sg one szczegdlnie
istotne w obszarach, w ktérych — np. z uwagi na szybkie zmiany
technologiczne - kwalifikacje pracownikéw szybko sie dezaktualizuja.
Takie zjawisko od lat wystepuje na rynku pracy w obszarze IT. Jest to
sektor specyficzny, bo kwalifikacje formalne, uzyskane np. w szkole
lub na studiach, nie sg najistotniejsze. Bardziej od dyplomu czy
certyfikatu licza sie konkretne umiejetnosci pracownika, a takie

mial uyymowaé ZSK.

Kluczowymi elementami ZSK sg Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
(ZRK) i Polska Rama Kwalifikacji. ZRK jest rejestrem publicznym,
ewidencjonujacym wszystkie kwalifikacje wlaczone do ZSK, spelniajace



wymagania okreslone w ustawie

o ZSK, zaréwno kwalifikacje nadawane
w obszarach oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, jak i kwalifikacje
uregulowane przepisami prawa (np.
nurek) oraz rynkowe (nadawane po
ukoniczeniu réznego rodzaju kurséw

i szkolen). Wszystkie kwalifikacje
ujete w Rejestrze maja przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,
odnoszac sie do okreslonego poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji
i w ten sposob lokuja polskie kwalifikacje w obszarze kwalifikacji
europejskich.

Sektorowe ramy kwalifikacji
majq ulatwic powigzanie
kwalifikacji z konkretnymi
zadaniami zawodowymi,
procesami biznesowymi

czy stanowiskami pracy

SEKTOROWA RAMA KWALIFIKAC]JI IT

Informatyka jest jedng z branz, dla ktérej — z uwagi na zglaszany popyt
na pracownikéw i znaczenie dla polskiej gospodarki — opracowano
projekt sektorowej ramy kwalifikacji. Projekt wykonal zesp6l Instytutu
Analiz Rynku Pracy i Altkom Akademia w 2015 r., na tej podstawie
Instytut Badan Edukacyjnych przygotowal publikacje ,,Sektorowa
rama kwalifikacji dla sektora informatycznego w Polsce (SRK IT)”
wydang w 2018 r. Sektorowe ramy kwalifikacji — rodzaj branzowego
uszczegdtowienia Polskiej Ramy Kwalifikacji — maja ulatwié
powiazanie kwalifikacji z konkretnymi zadaniami zawodowymi,
procesami biznesowymi czy stanowiskami pracy, umozliwiajgc tym
samym lepsze dostosowanie programow ksztalcenia do potrzeb
pracodawcéw w danym sektorze.

Jednym z zadan Sektorowej Ramy Kwalifikacji IT jest ulatwienie
pracodawcom orientacji, w ktérym miejscu ramy i jak wysoko

w hierarchii waznosci w sektorze plasujg sie kompetencje danego
pracownika. Powinna tez pomdc w ksztaltowaniu indywidualnych
$ciezek kariery i stuzy¢ wsparciem dla srodowisk majacych wplyw na
ksztaltowanie kwalifikacji I'T.

Do zadan Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Informatyka nalezy
zainicjowanie ewentualnej aktualizacji SRK IT. Dobrym sprawdzianem
jej przydatnosci i ewentualnych kierunkéw aktualizacji powinny by¢
wdrozenia SRK IT w wybranych firmach informatycznych.



NIESPELNIONE NADZIEJE

Mimo wysitkéw wielu podmiotéw zaangazowanych w porzadkowanie
kwalifikacji, ZSK wrcigz jest systemem niepelnym, a w obszarze
informatyki w odniesieniu do kwalifikacji wrecz szczatkowym.

Pod koniec grudnia 2018 r. w ZRK zgromadzono 9648 kwalifikacji.
Wsréd nich 9285 to byly tzw. kwalifikacje pelne, czyli §wiadectwa

i dyplomy ukoniczenia szkoly lub uczelni okreslonego typu, zgloszone
przez nie i odzwierciedlajace ich programy nauczania oraz opisy na
dyplomach ukonczenia danego kierunku szkolnictwa branzowego,
$redniego i wyzszego, w tym studiéw doktoranckich.

3 kwalifikacje IT w ZRK

Wykonana pod koniec 2018 r. kwerenda ZRK na haslo
skomputer” dawala 48 wynikdw, ale zaledwie 6 z nich
dotyczy kwalifikacji czastkowych (m.in. administrator

sieci komputerowych), pozostate - zgloszonych przez uczelnie
dyploméw ukoniczenia studiéw I i II stopnia oraz studiéow
doktoranckich. Haslo ,informatyka” dawalo 386 wynikéw, ale
dotyczacych wylacznie dyploméw ukoriczenia uczelni. Kwerenda
z hastem ,cyfrowy” pokazywala 3 kwalifikacje - dwie pelne
(dyplom ukoniczenia studiéw I stopnia na kierunku informacja
w srodowisku cyfrowym na Wydziale Filologicznym UL oraz
technik cyfrowych proceséw graficznych - po technikum)

i jedng czastkowa (Przygotowywanie oraz wykonywanie prac
graficznych i publikacji cyfrowych). Podobne byty wyniki innych
kwerend na podstawie haset zwigzanych z informatyka (niestety
w ZRK jest tylko proste wyszukiwanie, nie ma mozliwosci
budowania kwerend zlozonych).

Tylko 363 kwalifikacje w ZRK byly tzw. kwalifikacjami czastkowymi

- zwigzanymi albo z zawodami uregulowanymi odrebnymi przepisami,

albo z kwalifikacjami rynkowymi, zgloszonymi przez rézne srodowiska

(izby, zrzeszenia, podmioty gospodarcze) na podstawie zapotrzebowania
rynku pracy. Widoczne to bylo takze w obszarze profesjonalnych
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kwalifikacji ICT (patrz ramka na

Z uwagi na przepisy dotyczqce poprzedniej stronie).

wlasnosci intelektualnej
zglaszaniem kwalifikacji
rynkowych nie sq zainteresowani
producenci rozwigzan IT

W wigkszosci badanych opiséw
zglaszajacy nie wypelniali istotnych
pozycji ZRK: efektéw uczenia si¢, a w
zadnym nakladu pracy na pozyskanie
danego efektu. Tymczasem w branzy I'T mniej liczg sie kwalifikacje
pelne, a bardziej czgstkowe, zwlaszcza rynkowe.

Niestety, z uwagi na przepisy prawne dotyczgce wlasnosci
intelektualnej zglaszaniem kwalifikacji rynkowych czgstkowych nie
s zainteresowane firmy, reprezentujgce §wiatowych i krajowych
producentéw rozwiazan cenionych przez rynek IT. Niewielkie
nadzieje mozna ewentualnie wigzaé¢ z podmiotami szkoleniowymi,
ktére moglyby zglaszaé kwalifikacje po to, Zeby modc je formalnie
potwierdzal. W efekcie daleko systemowi do funkcjonalnosci
barometru umiejetnosci w dziedzinie informatyki i prézno w nim
szukal wskazowek typu: jakie jeszcze kwalifikacje musze pozyska,
zeby dojs¢ do poszukiwanej rynkowo specjalnosci.

W sektorze IT mamy wiec do czynienia z dwiema ,kwalifikacyjnymi”
rzeczywistosciami. Pracodawcy i potencjalni pracownicy niezle sie
orientuja w poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosciach i uwazaja,
ze zaden system ich porzadkowania nie jest im specjalnie potrzebny.
Zamiast formalnymi kwalifikacjami postuguja sie certyfikatami
powigzanymi z producentami rozwigzan, co wyraznie widaé po

tresci ogloszen, postugujacych sie angielskimi nazwami certyfikatow
wydawanych przez potentatéw $§wiatowego oprogramowania

i systeméw. W systemie ZSK nie znajduje to zadnego odzwierciedlenia.

Moze wiec system porzadkujacy kwalifikacje i umozliwiajacy ich
poréwnywanie miedzy krajami europejskimi nie jest Polsce w ogdle
potrzebny? Firmy komercyjne bez niego dobrze sobie radzg na

rynku pracy. W gorszej sytuacji jest administracja pafistwowa, ktéra
musi okresli¢ wymagania dla budowanych systeméw. Tymczasem

w branzy I'T mozna zbudowaé system IT nie majac do tego stosownych
kwalifikacji, podobnie jak nie muszg mie¢ ich ci, ktérzy pdzniej



oceniajg, czy system ten zostal zbudowany prawidlowo. Efektem sa
kosztowne, trwajace latami poprawki i nie do korica sprawne systemy
informatyczne w polskiej administracji.

Dla tych, ktérzy musza i chcg zatrudniaé profesjonalistéw IT, system
porzadkowania kwalifikacji jest wiec niezbedny.

SA DOBRE WZORY

W Europie funkcjonujg dwa systemy racjonalnego definiowania

i zarzadzania kompetencjami profesjonalistéw IT. Trzeba uczciwie
przyznaé, ze pracowano nad nimi nieporéwnanie dluzej niz trwa
w Polsce implementacja ZSK.

Language»  FAQs»  CEN ICT skil

- European %
e-Competence The what, how and why guide to the
Framework eCF

Home ' e-CF overview ‘ Get the e-CF ' Methodology -~ ‘ Context ‘ e-CF in practice ~ ’ ICT Profiles

e-CF overview

The European e-Competence Framework is not based on job profiles but rather on
competences as this approach is more flexible. Its purpose is to provide general and
comprehensive e-Competences specified at five proficiency levels that can then be
adapted and customised into different contexts from ICT business and stakeholder
application perspectives.

The 40 competences of the framework are classified according to five main
ICT business areas and relate to the European Qualifications Framework (EQP).

European e-Competence Framework 3.0 overvie

APLAN A1 15 and Business Strategy Aligament
ol

AS. Architecture Design

Strona internetowa http:/[www.ecompetences.eu/ prezentujgca ramg e-CF.

Europejskie Ramy e-Kompetencji (e-CF — European e-Competence
Framework) powstaly jako produkt ponad 10 lat wspétpracy ekspertéw
informatyki oraz specjalistéw zajmujacych sie¢ zasobami ludzkimi.

W 2005 r., kontynuujac wczesniejsze dzialania European e-Skills,
zainicjowali oni prace w ramach warsztatéw Europejskiego Komitetu
Normalizacyjnego (CEN Workshop on ICT Skills). Wersja 2.0 e-CF
powstala w 2010 r., a w latach 2012-2013 opracowano e-CF 3.0.

Warto siegngé po europejskie wzory
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Europejskie Ramy e-Kompetencji definiuja spdjny zestaw kompetencji

i profili zawodowych na poziomie europejskim. Obejmujg 5 obszaréw
specjalistycznych kompetencji informatycznych: planowanie rozwigzan,
ich tworzenie, uzytkowanie, rozwijanie, finansowanie i utrzymanie oraz
zarzadzanie, a w nich 40 wyodrebnionych kompetencji, na podstawie
ktérych zbudowano 23 profile zawodowe.

Login Register

I SFIA

FOUNDATION

SFIA Reference and guide to SFIA version 7. Framework status: Current standard.

The SFIA framework e
sz Skills at a glance
skills at a glance
‘About SFIA
S hee ST
How SFIA works

Category Subcategory

Strategy and architecture  Information strategy

The context for SFIA
Levels of responsibility
skills

Ato Z skills list

Moving to SFIA 7

Using and licensing SFIA

Supporters and contributors

Description of all SFIA 7 skills according to category and subcategory

skill
Enterprise IT governance Govn
Strategic planning s

Information governance iRuG

information

systems coordination isco

Levels

567

567

4567

67

34567

SFIAG 567
SFIAS Analytics INAN 34567
Fulure SFIA

Data visualisation vist as
Tools and resources

Licensing SFIA

Information content publishing icom

123456

Advice and guidanc nsultancy enst 567
Get help dvice and guidance Consultancy
Get accredited Specialist advice Tech 456
News Business strategyand  Demand management DEMm 56
planning
About us IT management ImuG 567
management ruir 456
Innovation ivov 567

Strona internetowa https:/[www.sfia-online.org/ prezentujgca ramg SFIA.

Innym modelem opisu i zarzadzania definicjami kompetencji
profesjonalistéw ICT jest Skills Framework for the Information Age
(SFIA). W zalozeniu ma pomaga¢ w dostosowywaniu kwalifikacji

i umiejetnosci specjalistéw do potrzeb gospodarki. Ramy SFIA sa
opracowywane przez konsorcjum 30 organizacji i instytucji od ponad
20 lat, liderem konsorcjum jest British Computer Society (BCS).

SFIA jest wykorzystywane przez IEEE Computer Society w biezacych
pracach nad programami nauczania, modelem kompetencji IT oraz
korpusem wiedzy IT (ITBoK - IT Body of Knowledge). Od roku 2000
wlascicielem i zarzadzajacym SFIA jest SFIA Foundation, organizacja
non-profit 5 czlonkéw instytucjonalnych (IET, e-skills UK, BCS, IMIS
oraz itSMF). W czerwcu 2018 r. opublikowana zostala edycja 7. SFIA
Framework, trwajg prace nad jej wersjami w jezyku arabskim,
chinskim, hiszpaniskim, japoriskim i niemieckim, w pdZniejszym czasie



opracowane zostang wersje w kolejnych 7 jezykach. Réwnolegle tocza
sie prace nad opracowaniem kolejnej edycji SFIA.

Na kolejnych stronach naszego informatora znajda Panstwo krétkie
poréwnanie obu tych ram: e-CF i SFIA.

DROGOWSKAZ DLA POLSKI

Blizsza wydaje si¢ nam by¢ rama e-CF Przeniesienie na polski grunt

z kilku powodéw: naszej obecnosci najlepszych europejskich prakiyk
w Unii Europejskiej, powigzania znacznie utatwitoby proces

z Europejska Ramg Kwalifikacji kompetencyjnego dopasowania

i umiejscowienia e-CF w polskim pracownikéw do rynku pracy
prawodawstwie.

Rama e-CF realizuje model, w ktérym rama jest powigzana

z Europejska Ramg Kwalifikacji (EQF — European Qualification
Framework), a poruszanie si¢ ,w gér¢” na kolejne poziomy wymaga
zwiekszonej wiedzy, innowacyjnosci i kompetencji technicznych — nie
musi by¢ powiazane z konkretnym sektorem czy branza.

Wersja 3.0 e-CF zostala przeksztalcona w standard europejski

i w 2016 r. opublikowana jako norma europejska (EN) EN 16234-1:2016
(European Committee for Standardization, 2016). W Polsce
funkcjonuje jako PN-EN 16234-1:2016-07 (tzw. norma okladkowa

w wersji angielskiej): Struktura e-kompetencji (e-CF) — Wspdlna
europejska struktura dla specjalistéw ICT we wszystkich sektorach
przemystu.

Rama e-CF upowszechniana jest gléwnie w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (kraje UE oraz Islandia, Norwegia

i Liechtenstein), cho¢ z chwilg podniesienia wersji 3.0 do rangi normy
europejskiej teoretycznie obszar ten rozszerzony zostal takze o inne
kraje europejskie, ktérych narodowe komitety normalizacyjne sa pelnymi
czlonkami EKN (Macedonia Péinocna, Serbia, Szwajcaria, Turcja).

Istotne jest rowniez to, zZe rama e-CF, finansowana wylacznie
ze $rodkdw unijnych, jest udostepniana bezplatnie bez zadnych
ograniczen. Ma ona jeszcze jedng niezwykle wazng z punktu



widzenia sektora IT ceche - przydatne narzedzie do tworzenia profili
kompetencyjnych, dostepne w jej serwisie on-line.

RADA WSPIERA E-CF

Czlonkowie Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Informatyka
uwazajg, ze przeniesienie na polski grunt najlepszych europejskich
praktyk w zakresie kompetencji IT znacznie ulatwiloby proces
kompetencyjnego dopasowania pracownikéw do rynku pracy.
Kluczowe sektory: biznes, administracja i edukacja zyskalyby nowe,
precyzyjne narzedzie porozumienia. Réwnie wazne jest to, ze system
ten postuguje sie wspolnym - dla kompetencji, umiejetnosci, wiedzy
i poziomu zaawansowania — jezykiem, zrozumialym w calej Europie.

Materialy informacyjne dotyczace e-CF

Materialy informacyjne dotyczace e-CF dostepne sg na stronach:

m European e-Competence Framework 3.0. A common European
Framework for ICT Professionals in all industry sectors

m User guide for the application of the European e-Competence
Framework

m Building the e-CF - a combination of sound methodology and
expert contribution. Methodology documentation

m Case Studies for the application of the e-CF

m European ICT Professional Profiles

Rada aktywnie wlaczyla si¢ w przedsiewziecia popularyzujace e-CF
i w lutym 2018 r. zorganizowala w siedzibie Polskiego Towarzystwa
Informatycznego w Warszawie seminarium informacyjne ,European
e-Competence Framework”. Uczestniczyli w nim przedstawiciele
CEPIS (Stowarzyszenia Europejskich Towarzystw Informatycznych),
czlonkowie Rady Sektorowej i zaproszeni goscie z administracji
panstwowej, uczelni, szkél, innych instytucji edukacyjnych oraz
organizacji pracodawcow. Szczegélowo Ramy e-CF omdwila Jutta
Breyer, liderka projektu e-CF w ramach Europejskiego Komitetu
Standaryzacji (CEN).
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http://ecompetences.eu/wp-content/uploads/2014/02/European-e-Competence-Framework-3.0_CEN_CWA_16234-1_2014.pdf
http://ecompetences.eu/wp-content/uploads/2014/02/European-e-Competence-Framework-3.0_CEN_CWA_16234-1_2014.pdf
http://ecompetences.eu/wp-content/uploads/2014/02/User-guide-for-the-application-of-the-e-CF-3.0_CEN_CWA_16234-2_2014.pdf
http://ecompetences.eu/wp-content/uploads/2014/02/User-guide-for-the-application-of-the-e-CF-3.0_CEN_CWA_16234-2_2014.pdf
http://www.ecompetences.eu/wp-content/uploads/2014/02/Methodology_documentation_e-CF_3.0_CEN_CWA_16234-3_2014.pdf
http://www.ecompetences.eu/wp-content/uploads/2014/02/Methodology_documentation_e-CF_3.0_CEN_CWA_16234-3_2014.pdf
http://www.ecompetences.eu/wp-content/uploads/2014/02/Case_studies_e-CF_3.0_CEN_CWA_16234-4_2014.pdf
http://www.ecompetences.eu/wp-content/uploads/2018/05/CWA_Part_2_EU_ICT_PROFILES_USER_GUIDE.pdf

Na ubieglorocznej, wrzesniowej sesji IP3 Kongresu w Poznaniu wystapilto
dwdch ekspertéw Rady sektorowej. Bogustaw Debski, radca Ministra
Cyfryzacji i ekspert Sektorowej Rady ds. Kompetencji przedstawit
mozliwosci stosowania Europejskiej Ramy e-Kompetencji e-CF

w polskim systemie edukacji profesjonalistéw IT (,How the e-CF can
be used in the education system for ICT Professionals”). Dr inz. Marek
Bolanowski, pracownik naukowy Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Rzeszowskiej i ekspert Sektorowej Rady ds. Kompetencji

- Informatyka oméwil uwarunkowania stosowania Europejskiej Ramy
e-Kompetencji e-CF w dzialalnosci dydaktycznej uczelni technicznej
(»The e-CF at the Computer Science Faculty of Technical University”).

Polacy brali udzial w pracach nad rama e-CF, ale na razie nie
dorobilismy sie zlokalizowanej wersji 3.0. Zdaniem Rady, traci na tym
nie tylko sektor IT, ale i cala krajowa gospodarka. Trzeba tez mie¢ na
uwadze, ze obecnie w Komitecie Technicznym Europejskiego Komitetu
Normalizacyjnego 428 Digital competences and ICT Professionalism
(CEN/TC 428) trwaja prace nad e-CF 4.0. e-CF jest sktadnikiem
unijnej strategii ,E-umiejetnosci na XXI wiek” (e-Skills in the 21*
Century), wspieranej przez Komisje i Rade Europejska.

Austéja Trinkunaité, Sekretarz Generalny CEPIS, opowiada o ramie e-CF podczas

seminarium zorganizowanego w sali konferencyjnej PTI.



e-CF versus SFIA

Ten sam cel obu ram stanowi o podobiedstwie lub tozsamosci ich
podstawowych elementéw. Obie ramy sg modelami odniesionymi do
zdefiniowanych pozioméw umiejetnosci i kompetengji.

Od pewnego czasu zespoly pracujace nad obiema ramami dyskutowaly
nad kwestiami ewentualnej wspélpracy, a nawet polaczenia. W 2016 r.
British Computer Society (BCS) zaméwilo wykonanie analizy
poréwnawczej obu ram kompetencyjnych, nizej prezentujemy jej
podstawowe konkluzje.

) . Rama e-CF jest powigzana z Europejska
P oziomy W_Ob” far{lach e Ramg Kwalifikacji (EQF — European
?dp owiadajq s'obze jeden do Qualification Framework). Obejmuje
jednego, 5q tez pewne obszary 40 kompetencji IT (IT Competencies)
nakladajgce sig na 5 poziomach. Tych pie¢ pozioméw
odniesiono do pozioméw 3-8 EQF.

Baza modelu SFIA jest wykazywanie doswiadczenia potwierdzajacego
posiadanie danej umiejetnosci czy kompetencji. Jednak nie okresla sie
w niej zadnego konkretnego okresu praktyki czy szczegblowej metryki
kwalifikacji lub poziomu wiedzy.

Rama SFIA obejmuje 97 umiejetnosci zawodowych (Professional Skills)
na 7 poziomach kompetencyjnych. Nie dla wszystkich umiejetnosci
okreslono wszystkie siedem pozioméw. Umiejetnosci sg ujete w 6
kategoriach gléwnych, w ktérych wystepuja podkategorie. Umiejetnosci



opisane sg nazwg, identyfikatorem
numerycznym, opisem ogélnym

o charakterze definicji oraz opisami na
poszczegdlnych poziomach.

Rama e-CF jest zarzqdzana

przez Komitet Techniczny 428
Europejskiego Komitetu
Normalizacyjnego (CEN), SFIA
— przez zarejestrowang w Wielkiej

SFIA obejmuje troch k
obejmuje troche szerszy zakres Brytanii Fundacje SFIA

kompetencji niz e-CF. Natomiast
niektére kompetencje e-CF obejmuja
wiecej niz pojedyncze zakresy
kompetencji w SFIA. Autor wspomnianej analizy BCS doszed! do
ciekawego wniosku, ze latwiej bedzie polaczy¢ obie ramy w jeden
spdjny system, niz konstruowaé system mapowania jednej ramy na
druga.

Fundacja SFIA chwali sie uzytkownikami ramy SFIA w niemal 200
krajach swiata — co moze zawdzieczal istnieniu wersji jezykowych
duzych populacji $wiatowych: angielskiej, niemieckiej, hiszparskiej,
francuskiej, portugalskiej, chiniskiej, japoniskiej i arabskiej. Rama e-CF
ma wersje w jezyku angielskim i niemieckim.

Z punktu widzenia wlasnosci intelektualnej rama e-CF jest postrzegana
jako ,posiadana przez Europe” - a $cislej przez ,organ (czy komitet)
profesjonalny” - ktéry dopiero zaczyna przekazywaé wlasnos¢ ,w dot”
- na poziom uzytkownikéw. Natomiast SFIA jest wlasnoscig jej
uzytkownikéw, a wlasnos¢ ta nie jest przekazywana komukolwiek

- zarzadzanie jest niejako samo z siebie ,$ciggane w d61” na poziom
uzytkownikdw.

SFIA jest dostepna bezplatnie dla zastosowan niekomercyjnych do
wlasnych wewnetrznych celéw firm i instytucji. Natomiast narzedzia
z nig zwigzane sg tworzone i udost¢gpniane komercyjnie przez
akredytowanych partneréw fundacji, co jest Zzrédlem finansowania
SFIA.

Rama e-CF, finansowana wylacznie ze srodkéw unijnych, jest
udostepniana bezplatnie bez Zadnych ograniczen.



Warto formalizowac
wspolprace

Jaki jest przepis na dobre relacje biznesu z uczelniami
ksztalcacymi informatykéw?

Niewatpliwie pomaga znajomos$¢ rynku i dlugoletnia na nim obecnosé.
Zawodowo jako informatyk dzialam od 35 lat w réznych rolach
zawodowych - jako projektant, programista, wdrozeniowiec. Plock to
nie jest duze miasto — uczelnie, z ktérymi podpisalem porozumienia
tez tu dlugo funkcjonuja. Znalem cze$¢ kadry uczelnianej

i wykladowcéw z racji dziatalnosci informatycznej.

Wojciech Nowysz podczas wywiadu — w sali konferencyjnej PTI.



Oni przychodzili do mojej firmy, pytali o mozliwos¢ przyjecia

ich studentéw na praktyki — z reguly moglismy taka wspdlprace
zaoferowad. Z kolei ja w poszukiwaniu pracownikéw tez szukalem
kontaktéw ze znajomymi i kolegami, ktérzy pracuja na tych uczelniach.

Czym zajmuje sie spolka Plocman?

Dzialamy od 1996 r., bylismy jedng z pierwszych firm w Polsce, ktéra
zdecydowala sie $wiadczy¢ ustugi dostepu do Internetu. Na takie
ustugi byta woéwczas wymagana koncesja, nasza miata niski — w skali
ogoélnokrajowej — nr 113. Na pewno na terenie péinocnego Mazowsza
byliSmy pierwsza firma, ktéra oferowala komercyjnie ustugi dostepowe,
najpierw poprzez tacza TP SA, potem poprzez lacza innych firm.

Pézniej przyszedl okres powolnego przebranzawiania firmy na stricte
informatyczng, bo takie sa moje korzenie. Obecnie 80 proc. przychodu
firmy pochodzi z oprogramowania, 20 proc. — z uslug swiadczonych
przez Internet (tworzenie i hosting www, serwery poczty e—mail).

Porozumienie sektorowe podpisaly z Pana firma dwie uczelnie
o roznych statusach — prywatnym i panstwowym. Czy mialo to
znaczenie przy podpisywaniu tych porozumien?

Posrednio tak. Pierwsze porozumienie podpisali§my z prywatng Szkola
Wyzsza im. Pawla Wlodkowica. Mialem z nimi $cislejszy kontakt, bo
szkola prywatna z powodu wiekszych mozliwoséci finansowych $mielej
siega po kadry wolnorynkowe i wielu moich kolegéw programistéw
pracowalo na tej uczelni. Co wigcej, wszyscy moi pracownicy
merytoryczni sg absolwentami tej uczelni — tam uzyskali licencjat lub
magisterium.

Pod koniec ub. r. podpisaliSmy porozumienie z Paiistwowa Wyzsza
Szkoly Zawodowa (PWSZ) w Plocku. Takich szkét zawodowych jest
w Polsce ok. 30, maja podobny potencjal — ksztalca kilkuset studentéw
na réznych kierunkach. Informatyke oferowano tam przez pewien
czas, potem byla przerwa, teraz znéw wykladaja i to jest informatyka
praktyczna.
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Porozumienia sektorowe podpisane z inicjatywy Rady

Plocman sp. z o.0.
«> Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku
«> Panistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Plocku

NASK - Panistwowy Instytut Badawczy
«> Zespol Szkoét Elektronicznych w Zduriskiej Woli

Uczelnia ma ambicje i zapewne wprowadzi dualny system studiéw.
Prawdopodobnie od nowego semestru pojawig si¢ praktyki zawodowe
w nowej formule - dluzsze, nawet pétroczne. Uczelnia szuka miejsc,
gdzie takie praktyki mogtyby si¢ odbywac.

Z naszego punktu widzenia okres kilku miesiecy pozwala na
sensowne ,zainwestowanie” w studenta, tzn. przekazanie mu realnych
umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystywaé we wlasnej karierze
zawodowej. Planujgc zaoferowanie takich praktyk, liczymy wiec na
pozyskanie do naszego zespolu wartosciowych pracownikdéw.

Podpisane porozumienie jest dla PWSZ takze impulsem do nawigzania
wspolpracy z rada — wiecej si¢ ode mnie o niej dowiedzieli. Beda
mogli podeprzed sie autorytetem rady w swoich dzialaniach. Dzieki

tej umowie maja otwarte drzwi — na przyklad przy zatwierdzaniu
programu nauczania mogg liczy¢ na fachowg opinie¢. Ta uczelnia
chetnie podpisala porozumienie majac wlasnie na uwadze, Ze jest ono
tréjstronne — to tez mialo znaczenie.

Jakie inne formy wspolpracy poza oferowaniem praktyk
obejmuja podpisane porozumienia sektorowe?

Wspdlpracujemy przy okazji konferencji czy sympozjéw,
organizowanych kilka razy w roku. Czasem jest to udziat bierny,
czasem czynny, np. wygloszenie wykladu. PWSZ ma rade programowg,
w ktdrej udzielajg sie wladze miasta, sg tez przedstawicie biznesu,

ale wiekszego - telekomunikacyjnego — i to gremium ma formalny



wplyw na program tej uczelni. Moja firma jest niewielka, ale réwniez
doradzamy w sprawach programowych.

Czy latwiej dziala¢ w ramach porozumien?

Zdecydowanie. Porozumienia sg sformalizowane, ale nie przesadnie.
Do tej pory prowadzilem dzialania dorazne w miare pojawiajacych

sie potrzeb, teraz w ramach jednej umowy moge podejmowal wiele
inicjatyw, jestem lepiej rozpoznawalny. Polecalbym te forme wspdipracy
prezesom innym firm, bo przekonalem sie, ze nadanie wspolpracy
biznesu z edukacja formalnych ram przynosi korzysci.

WojciecH Nowysz

Absolwent Wydzialu SIMR PW. W latach
1984-1994 pracowal jako Gléwny
Informatyk w ZZN FSO Wyszkéw,
réownolegle uczyl podstaw informatyki

w Technikum Mechanicznym. Wraz

ze wspolnikami firmy OMEGA s.c.
wdrozyl ponad 100 autorskich systeméw
bazodanowych (F-K, GM Kadry i Place).

W latach 1994-95 pracowal jako specjalista baz danych w PKIN Orlen
w Plocku. Od 1995 r. prowadzi wlasna dziatalnos$¢ gospodarczg pod
nazwa WNSOFT - Informatyka.

Od 1996 r. (jako jeden z zalozycieli i gléwny udzialowiec) pelni funkcje
Prezesa Zarzadu firmy Plocman sp. z o0.0. z siedzibg w Plocku.

Plocman tworzy i utrzymuje autorskie oprogramowanie przede
wszystkich dla JST (ponad 100 systeméw BIP, ponad 100 systeméw
GCR na terenie RP). Sa to portale (min. sprzedany w 2008 r. www.
elektroda.pl — najwigkszy w Europie wortal i forum elektroniczne)

oraz witryny internetowe. Od 2010 r. firma wdraza autorskie platformy
i szkolenia e-learningowe dla ponad 20 tys. uzytkownikéw. Od 2017

r. tworzy i wdraza aplikacje na urzadzenia mobilne z wykorzystaniem
geolokalizacji i mechanizméw wymiany informacji aplikacja-user.

Warto formalizowaé wspdlprace
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Wieksze uprawnienia
rad sektorowych

W mysl nowych przepiséw rola rad sektorowych i Rady Programowe;j
ds. Kompetencji bedzie silniejsze wspieranie systemu ksztalcenia
zawodowego, dlatego rady uzyskuja dodatkowe uprawnienia.

ROLA INICJATYWNA

Sektorowe rady do spraw kompetencji moga wystepowaé do
wiasciwych ministréw z propozycja wprowadzenia zawodu do
klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego, wykreslenia zawodu
lub dokonania zmiany dotyczacej zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Rady sektorowe zyskuja takze mozliwo$¢ wnioskowania do
ministra wlasciwego o podjecie dzialan w celu wlaczenia Sektorowe;j
Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

(ZSK). Taki wniosek nie
wymaga dodatkowych opinii,

= w odréznieniu od wnioskéw
o wlaczenie Sektorowej Ramy

Kwalifikacji sktadanych przez inne

—
podmioty, dla ktérych trzeba
4 uzyskal opinie reprezentantéw
, branzy, w szczegdlnosci rady
\ sektorowej.

Rady sektorowe moga tez
wystapi¢ do ministra wlasciwego

z wnioskiem o dokonanie



przegladu kwalifikacji rynkowej wiaczonej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, moga tez wnioskowad o przywrdcenie kwalifikacji
rynkowej statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej, jesli poprzednio
miala status kwalifikacji archiwalnej. Konsultacje wniosku o wlaczenie
kwalifikacji rynkowej minister wlasciwy powinien przeprowadzaé

z uwzglednieniem rad sektorowych.

ROLA DORADCZA

Nowe przepisy lokuja rady sektorowe na pozycji doradcy na wielu
forach. Na przyklad przy tworzeniu prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania zasiega opinii rad sektorowych i Rady Programowej
ds. Kompetencji.

Whnioski Rad w sprawie wlaczenia Sektorowych Ram

Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)

Art. 39. Ustawy Prawo oswiatowe wprowadza m.in. zmiane
w art. 11. ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153). Po ust. 3
dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

3a. Wniosek zlozony przez sektorowg rade do spraw kompetencji
dzialajgcq w branzy lub sektorze, ktérych dotyczqg Sektorowe Ramy
Kwalifikacji, nie wymaga opinii reprezentantéw branzy lub sektora,
0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 4.;

W art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Minister wlasciwy przeprowadza konsultacje wniosku, o ktorym
mowa w art. 14 ust. 1, ze Srodowiskami zainteresowanymi,

w szczegdlnosci z sektorowg radq do spraw kompetencji dzialajgcg
w branzy lub sektorze, ktorych dotyczy kwalifikacja rynkowa
objeta wnioskiem, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1. Minister
wlasciwy odnosi si¢ do opinii zgloszonych w trakcie konsultacji.
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Przedstawiciele rad sektorowych moga
bra¢ udzial, z glosem doradczym,

w zebraniach rad pedagogicznych
(zaproszeni przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej) w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Do
ewidencji egzaminatoréw, ktérzy przeprowadzaja egzaminy zawodowe
moze zosta¢ wpisany przedstawiciel rady sektorowej (o ile speini inne,
ustawowe warunki dotyczace m. in. kwalifikacji).

Rada na poczgtku 2018 r.
powolala wlasny Zespol do
spraw ksztalcenia zawodowego

Przedstawiciele rad sektorowych moga by¢ zapraszani przez
marszatkéw wojewddztw do udzialu w posiedzeniach wojewddzkich
rad rynku pracy w sprawach wydawania opinii o zasadnosci
ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Wzmocnienie uprawnien lokuje rady sektorowe i Rade Programowa
ds. Kompetencji na réwnorzednej pozycji w stosunku do innych
instytucji — pracodawcdédw, samorzadéw gospodarczych — wspierajacych
system oswiaty w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Oprac. na podstawie materialu PARP

BEATA OSTROWSKA
Przewodniczaca Sektorowej Rady
ds. Kompetencji — Informatyka

Wprowadzane zmiany niewgtpliwie rozszerzajq
mozliwosci dzialania rad sektorowych. Rada,
ktorej przewodnicze, z pewnoscig bedzie
korzystac z nowych uprawnien, zeby wspierac
lepsze dopasowanie kompetencji w sektorze IT.
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